Отчет о результатах самообследования

 муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 2 

муниципального образования города Горячий Ключ
за 2016-2017 учебный год

1. Общая характеристика образовательного учреждения

В ДОУ функционирует 2 разновозрастные группы
Проектная мощность ДОУ – 42 человека.
     Численность воспитанников  52 человека.  
В ДОУ осуществляется 5-ти разовое питание
     Образовательный процесс в ДОУ направлен на создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирования основ базовой культуры личности, всестороннего развития психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка к жизни в современном обществе, к обучению в школе, обеспечении безопасности жизнедеятельности дошкольника.
       Детский сад— отдельно стоящее здание, расположено рядом с  частными жилыми домами. 
Адрес: 353292, Россия, Краснодарский край, город Горячий Ключ, ул.Толстого, 34
И.о.заведующей -  Сысоева Римма Сергеевна
Телефон: (861 59) 3-54-74
Email: 2mbdou14@mail.ru 
График работы ДОУ: понедельник – пятница с 7.00 до 19.00,
 суббота, воскресенье – выходные дни
 
Структура управления образовательным учреждением

1. Нормативно-правовое обеспечение управления ДОУ

Управление Муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением  детским садом  № 2 муниципального образования город Горячий Ключ осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», а так же следующими локальными документами:

- Договором между МБДОУ д/с № 2 и родителями.

- Трудовыми договорами между администрацией и работниками.

- Коллективным договором между администрацией и профсоюзным комитетом.

- Локальные акты.

- Штатное расписание. 

- Документы по делопроизводству Учреждения. 

- Приказы заведующего МБДОУ д/с №2.

- Должностные инструкции, определяющие обязанности работников ДОУ.

- Правила внутреннего трудового распорядка ДОУ. 

- Инструкции по организации охраны жизни и здоровья детей в ДОУ. 

- Положение о Родительском Комитете.

- Положение о Педагогическом совете.

- Положение об оплате труда работников МБДОУ.

- Расписание непосредственно образовательной деятельности, образовательную нагрузку.

- Перспективные планы работы воспитателей и специалистов.

В течение учебного года продолжалась работа по созданию и обогащению нормативно-информационного обеспечения управления. Используются унифицированные формы оформления приказов. Управление осуществляется на аналитическом уровне.

2. Формы и структура управления

Управление ДОУ осуществляется в соответствии с законом РФ «Об образовании» на основе принципов единоначалия и самоуправления. Руководство деятельностью МБДОУ осуществляется заведующим МБДОУ, который назначается на должность и освобождается от должности Учредителем. Заведующий осуществляет непосредственное руководство детским садом и несет ответственность за деятельность учреждения.

Формами самоуправления детским садом являются:

- Общее собрание трудового коллектива МБДОУ.

- Педагогический совет МБДОУ.

- Родительский комитет МБДОУ.

Общее собрание трудового коллектива МБДОУ заключает коллективный договор с администрацией Учреждения, утверждает его проект; рассматривает и решает вопросы самоуправления в соответствии с уставом; рассматривает и принимает изменения и дополнения, вносимые в устав; рассматривает и принимает Правила внутреннего трудового распорядка, положения, регламентирующие внутреннюю деятельность Учреждения.

Педагогический совет Учреждения: 

- определяет направление образовательной деятельности;

- отбирает и утверждает образовательные программы для использования в Учреждении;

- обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования образовательного процесса Учреждения;

- рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров;

- организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта;

- рассматривает вопросы организации дополнительных услуг родителям, в том числе платных;

- заслушивает отчеты заведующего о создании условий для реализации образовательных программ

Родительский комитет МБДОУ выполняет следующие функции: содействует организации совместных мероприятий в МБДОУ, оказывает посильную помощь МБДОУ в укреплении материально-технической базы, благоустройстве его помещений, детских площадок и территории.

Таким образом, в ДОУ реализуется возможность участия в управлении детским садом всех участников образовательного процесса. Заведующий детским садом занимает место координатора стратегических направлений. В детском саду функционирует Первичная профсоюзная организация. 

3. Особенности образовательного процесса

Взаимодействие с родителями коллектив МБДОУ № 2 строит на принципе сотрудничества. 

При этом решаются приоритетные задачи:

- повышение педагогической культуры родителей;

- приобщение родителей к участию в жизни детского сада;

- изучение семьи и установление контактов с ее членами.

Для решения этих задач используются различные формы работы:

- общие и групповые родительские собрания, консультации;

- проведение совместных мероприятий для детей и родителей;

- анкетирование;

- наглядная информация;

- детско-родительские конкурсы.

Работает консультативная служба специалистов: музыкального руководителя, старшей медсестры, старшего воспитателя.

Социальная активность и партнерство ДОУ

Дошкольное учреждение сотрудничает с сельским домом культуры, детской школой искусств  ст.Саратовской.
Обогащению эмоциональных впечатлений, эстетических переживаний у дошкольников способствуют посещения  музея, выставок сельского дома культуры.

Одно из основных направлений физкультурно-оздоровительной работы нашего ДОУ - это создание оптимальных условий для целесообразной двигательной активности детей, формирование у них необходимых двигательных умений и навыков, а также воспитание положительного отношения и потребности к физическим упражнениям.

Для всех возрастных групп разработан режим дня с учётом возрастных особенностей детей и специфики сезона (на тёплый и холодный период года). Для детей раннего возраста, впервые посещающих ДОУ, специальный адаптационный режим. 

Изучение состояния физического здоровья детей осуществляется старшей медицинской сестрой.

4. Условия осуществления образовательного процесса

        При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. Группы постепенно пополняются современным игровым оборудованием, современными информационными стендами. Предметная среда всех помещений оптимально насыщена, выдержана мера «необходимого и достаточного» для каждого вида деятельности, представляет собой «поисковое поле» для ребенка, стимулирующее процесс его развития и саморазвития, социализации и коррекции. В ДОУ не только уютно, красиво, удобно и комфортно детям, созданная развивающая среда открывает нашим воспитанникам весь спектр возможностей, направляет усилия детей на эффективное использование отдельных ее элементов.

Организованная в ДОУ предметно-развивающая среда инициирует познавательную и творческую активность детей, предоставляет ребенку свободу выбора форм активности, обеспечивает содержание разных форм детской деятельности, безопасна и комфортна, соответствует интересам, потребностям и возможностям каждого ребенка, обеспечивает гармоничное отношение ребенка с окружающим миром. 

В течение учебного года в методическом кабинете организовывались постоянно действующие выставки новинок методической литературы, тематические и по запросам педагогов, постоянно оформлялись информационные стенды. Для обеспечения педагогического процесса была приобретена методическая и познавательная литература, игры и пособия, осуществлена подписка на периодические издания.


На территории детского сада обновлены клумбы и цветники.

Обеспечение безопасности образовательного учреждения.

Здание детского сада оборудовано современной автоматической пожарной сигнализацией, видеонаблюдением, домофоном  и тревожной кнопкой, что позволяет оперативно вызвать наряд охраны в случае чрезвычайной ситуации. Обеспечение условий безопасности в МБДОУ выполняется согласно локальным нормативно-правовым документам. Имеются планы эвакуации.

Территория по всему периметру ограждена забором.

 Прогулочные площадки в удовлетворительном санитарном состоянии и содержании.

Состояние хозяйственной площадки удовлетворительное.
Проводится вводный инструктаж с вновь прибывшими сотрудниками, противопожарный инструктаж и инструктаж по мерам электробезопасности. Ежедневно ответственными лицами осуществляется контроль с целью своевременного устранения причин, несущих угрозу жизни и здоровью воспитанников и работников.
Медицинский блок включает в себя медицинский кабинет оснащен необходимым медицинским инструментарием. Старшей медицинской сестрой ДОУ ведется учет и анализ общей заболеваемости воспитанников, анализ простудных заболеваний.

Проводятся профилактические мероприятия:

Старшей медсестрой ДОУ:

- осмотр детей во время утреннего приема;

- антропометрические замеры; 

- анализ заболеваемости 1 раз в месяц, в квартал, 1 раз полугодие, 1 раз в год;

- ежемесячное подведение итогов посещаемости детей;

- лечебно-профилактические мероприятия: 

- с- витаминизация третьего блюда, кварцевание (холодный период).

Материально-техническое обеспечение ДОУ. 


 В ДОУ имеется музыкальный залы, медицинский кабинет.

Во всех группах согласно требованиям СанПиН стены помещений игровых выполнены материалами, допускающими уборку влажным способом и дезинфекцию. 

Организация питания

В МБДОУ организовано 5-ти разовое питание на основе десятидневного меню, утвержденного заведующим МБДОУ.  В меню представлены разнообразные блюда, исключены их повторы. При составлении меню соблюдаются требования нормативов калорийности питания. Постоянно проводится с- третьего блюда. 

При поставке продуктов строго отслеживается наличие сертификатов качества.

Контроль за организацией питания осуществляется заведующим МБДОУ, старшей медицинской сестрой.

В ДОУ имеется вся необходимая документация по организации детского питания. На пищеблоке имеется бракеражный журнал, на каждый день пишется меню-раскладка.

5. Результаты  деятельности  ДОУ

Работа с кадрами 
	Проведено пять педсоветов (по плану):                                                             

Педсовет № 1 (установочный)                                                                                                                                                                        Педсовет № 2  «Оптимизация здоровьесбережения воспитанников в рамках введения ФГОС»
Педсовет № 3 «Особенности гражданско-патриотического воспитания дошкольников на современном этапе»                                                                                                                                                Педсовет № 4 «Использование инновационных  образовательных технологий в ДОУ»
Педсовет № 5 «Анализ деятельности ДОУ за 2016-2017 учебный год
Проведены следующие консультации для воспитателей:

-  Реализация ФГОС ДО в практике работы дошкольных образовательных учреждений
- Современные образовательные технологии в ДОУ
- Что такое информационно-образовательная среда в ДОУ?
- Дидактическая игра как средство сенсорного воспитания детей раннего возраста

- Воспитание патриотических чувств старших дошкольников на героических примерах Великой Отечественной войны
- Психологическая готовность родителей и детей к школе

- Особенности календарного планирования в летний оздоровительный период в возрастных группах. Документация воспитателя в летний оздоровительный период.


	

	Работа с родителями

Проводились общие родительские собрания:

«Встреча добрых друзей»
«Дом, в котором мы живем»
Групповые родительские собрания:

«Секреты общения с ребенком в семье»
«Сенсорное воспитание – фундамент умственного развития ребенка»
«Развитие речи дошкольников»
«Готовимся к школе вместе»

Стенды для родителей:

«Музыкальная шкатулка»

Подарите праздник. В мире звуков. Что такое музыкальность. Тренируем слуховое внимание. Воспитание культурных навыков: посещение кинотеатров, театров, выставок.

«Игралочка»
- идем в детский сад. Возрастные особенности ребенка. Если ребенок лжет. Тревожный ребенок. Развиваем ребенка вместе. 

«Разноцветный мир красок»

Поделка – аппликация из природного материала. Бумажная пластика «Букет». Поделки из бумаги с элементами конструирования «Игрушка на Ёлку». Нетрадиционные техники рисования. Поделки из яичной скорлупы.

Вниманию родителей представлялись следующие консультации:

Группа «Непоседы»
- Как подготовить малыша к детскому саду
- Адаптация ребенка в детском саду
- Сенсорное развитие
- Физическое развитие детей раннего возраста 

- Роль отца в воспитании ребенка
- Почему они такие разные?
- Упрямство и капризы
- Возрастные особенности развития ребенка 5-7 лет

- Как помочь детям преодолеть чрезвычайные ситуации

- Духовно-нравственное воспитание актуально в наше время 

- Психологическая готовность к школьному обучению

- Поверь в своего ребенка

- Детский травматизм: как уберечь ребенка?

- Мальчики и девочки: семь отличий

- Игра в жизни ребенка
Группа «Солнышко»
- Возрастные психологические особенности детей
- Вредные привычки дошкольного возраста
- Профилактика простудных заболеваний
- Застенчивый ребенок
- Игры нашего детства
- Растим здорового ребенка
- Игрушка – помощь или вред
- Роль семьи и детского сада в формировании  здоровья детей
- Каков я от 4 до 5 лет?
- О детском травматизме. Опасности на дорогах.
- Семья глазами ребенка
- Духовно-нравственное воспитание в семье
- Роль семьи и детского сада в формировании  здоровья детей
- Формирование духовно-нравственных качеств у детей дошкольного возраста через игру
- Зрительная гимнастика как средство развития речи.

- Ребенок у экрана.

- Внимание осанка.



	В 2017 году количество выпускников составило 10 человека. Из которых 79% 

имеют высокий уровень готовности к школьному обучению, 21 % - средний уровень.  

	


6. Кадровый потенциал

Фактическое количество сотрудников – 16 человек.

Педагогические кадры:

	Заведующий ДОУ
	1

	Воспитатели 
	4

	Музыкальный руководитель
	1


7. Финансовые ресурсы ДОУ и их использование

Финансовое обеспечение учреждения осуществляется за счёт средств Стандарта, бюджета муниципального образования город Горячий Ключ, родительских средств.
Структура расходов ДОУ:

- оплата труда;

- налоги, фонды;

- коммунальные услуги, расходы по содержанию имущества;

- питание;

- прочие работы, услуги

Финансово-хозяйственная деятельность учреждения осуществлялась в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности.

8. Перспективы и планы развития ДОУ

Для успешной деятельности в условиях модернизации образования МБДОУ должно реализовать следующие направления развития:

- совершенствовать материально-техническую базу учреждения; 

- продолжать повышать уровень профессиональных знаний и умений педагогов;

- обеспечить охрану и укрепление физического и психического здоровья воспитанников;

- создать условия для самореализации личности воспитанников;
- формировать систему эффективного взаимодействия с семьями воспитанников;

- переход на новые образовательные стандарты дошкольного образования.

Выводы по итогам года.

Анализ деятельности детского сада за 2016 — 2017 учебный год выявил успешные показатели в деятельности МБДОУ д/с №2. Учреждение функционирует в режиме развития. В МБДОУ д/с  № 2 сложился перспективный, творческий коллектив педагогов, имеющих потенциал к профессиональному росту.
